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Une prévoyance 
professionnelle 
personnalisée



Pour les entreprises responsables, l’avenir de leurs employés est une préoccu-
pation importante. L’organisation de la prévoyance professionnelle joue un rôle 
central, tout comme le fait de choisir la bonne caisse de pension. Si la sécurité, 
les plans de prévoyance sur mesure et l’efficacité de l’administration vous 
tiennent à cœur, vous êtes entre de bonnes mains avec la Tellco pk.

La Tellco pk fait partie des principales fondations de 
prévoyance indépendantes de Suisse. Nous nous 
engageons en faveur de l’avenir de nos entreprises 
affiliées et de leurs employés afin que ces derniers 
puissent aussi profiter d’une vie autonome sur le plan 
financier à la retraite. La proximité avec les clients est 
une priorité – nous connaissons les défis des 

différents secteurs. Nous répondons aux besoins 
spécifiques de chaque entreprise et développons des 
plans entièrement personnalisés. De cette manière, 
même les petites entreprises profitent des solutions 
de prévoyance qui sont habituellement réservées aux 
grandes entreprises. Nos compartiments permettent 
à chaque structure de trouver une solution adaptée.

Les avantages
En pleine croissance
Depuis sa création en 2002, la Tellco pk a connu 
une croissance continue. Plus de 10’000 entre-
prises avec 88’000 assurés comptent sur nous. 
Ainsi, nous faisons clairement partie des fon-
dations collectives LPP indépendantes les plus 
importantes de Suisse.

Jeune
Le capital de prévoyance des actifs s’accroît. Près 
de 4’200 rentiers pour plus de 88’000 actifs. Le 
problème du «vieillissement de la population» ne 
devrait pas se poser de sitôt à la Tellco pk.

Solutions de prévoyance individuelles 
pour toutes les tailles d’entreprises et 
tous les secteurs
Les plans de prévoyance sont adaptés aux be-
soins spécifiques de chaque entreprise: pas de 
nombre minimum de personnes ni de prime mini-
male – même les entreprises jeunes et de petite 
taille profitent ainsi de la sélection complète.



Nos solutions en bref

PRO
La sécurité avant tout

PULSE
Des opportunités de rendement attractives

INDIVIDUA
La prévoyance individuelle

Le compartiment PRO constitue la prévoyance 
professionnelle résolument axée sur la sécurité. Les 
assurés profitent d’une forte
répartition des risques et ainsi d’une stratégie de 
placement axée sur la sécurité. PRO convient aux 
PME de tous les secteurs dès un employé.

Vous recherchez une prévoyance professionnelle 
pouvant vous permettre de générer un rendement 
attractif sur la durée? Alors PULSE est la solution 
qu’il vous faut. PULSE convient aux entreprises 
avec un horizon de placement à long terme qui 
souhaitent offrir à leur personnel une prévoyance 
professionnelle axée sur le rendement, et ce dès 
un employé. Les assurés profitent d’une stratégie 
de placement plus progressive.

Le compartiment INDIVIDUA vous offre une 
prévoyance adaptée à vos besoins individuels. 
INDIVIDUA convient aux PME avec un volume de 
placement d’au moins CHF 20 millions. Vous 
disposez de votre propre caisse de prévoyance 
avec placements et taux de couverture individuels. 
Vous décidez également du taux de conversion et 
de la rémunération. Vous concevez librement votre 
stratégie de placement selon le risque que votre 
œuvre de prévoyance est en mesure d’assumer. 
Nous sommes en outre ouverts à une gestion de 
fortune externe. Vous pouvez aussi choisir libre-
ment votre banque de dépôt. Une solution opti-
male pour les grandes entreprises.*

Les possibilités de cogestion

Stratégie de placement Oui
(Choix du compartiment)

Oui
(Choix du compartiment)

Oui

Mise en œuvre de la stratégie de placement Non Non Oui

Sélection du gestionnaire de fortune Non Non Oui

Sélection de l’établissement dépositaire Non Non Oui

Cogestion de la rémunération Non Non Oui

Cogestion du taux de conversion Non Non Oui

Marché monétaire et dépôt à terme (5 %)

Obligations Suisse et étranger en CHF (5 %)

Obligations monde en devises (5 %)

Obligations monde en devises, hedged (7 %)

Prêts et hypothèques (3 %)

Immobilier (32 %)

Placements alternatifs (15 %)

Actions Suisse (10 %)

Actions monde (16 %)

Placements en infrastructures (2 %)

Possibilités de placement



PRO
La sécurité avant tout

PULSE
Des opportunités de rendement attractives

INDIVIDUA
La prévoyance individuelle

Le compartiment PRO constitue la prévoyance 
professionnelle résolument axée sur la sécurité. Les 
assurés profitent d’une forte
répartition des risques et ainsi d’une stratégie de 
placement axée sur la sécurité. PRO convient aux 
PME de tous les secteurs dès un employé.

Vous recherchez une prévoyance professionnelle 
pouvant vous permettre de générer un rendement 
attractif sur la durée? Alors PULSE est la solution 
qu’il vous faut. PULSE convient aux entreprises 
avec un horizon de placement à long terme qui 
souhaitent offrir à leur personnel une prévoyance 
professionnelle axée sur le rendement, et ce dès 
un employé. Les assurés profitent d’une stratégie 
de placement plus progressive.

Le compartiment INDIVIDUA vous offre une 
prévoyance adaptée à vos besoins individuels. 
INDIVIDUA convient aux PME avec un volume de 
placement d’au moins CHF 20 millions. Vous 
disposez de votre propre caisse de prévoyance 
avec placements et taux de couverture individuels. 
Vous décidez également du taux de conversion et 
de la rémunération. Vous concevez librement votre 
stratégie de placement selon le risque que votre 
œuvre de prévoyance est en mesure d’assumer. 
Nous sommes en outre ouverts à une gestion de 
fortune externe. Vous pouvez aussi choisir libre-
ment votre banque de dépôt. Une solution opti-
male pour les grandes entreprises.*

Les possibilités de cogestion

Stratégie de placement Oui
(Choix du compartiment)

Oui
(Choix du compartiment)

Oui

Mise en œuvre de la stratégie de placement Non Non Oui

Sélection du gestionnaire de fortune Non Non Oui

Sélection de l’établissement dépositaire Non Non Oui

Cogestion de la rémunération Non Non Oui

Cogestion du taux de conversion Non Non Oui

Marché monétaire et dépôt à terme (4 %)

Obligations Suisse et étranger en CHF (8 %)

Obligations monde en devises, hedged (6 %)

Prêts et hypothèques (3 %)

Immobilier Suisse (23 %)

Placements alternatifs (14 %)

Actions Suisse (15 %)

Actions monde (25 %)

Placements en infrastructures (sans levier) (2 %)

Possibilités de placement

*	Une particularité: pour les associations professionnelles ou les 
organisations qui ont les mêmes intérêts, nous proposons des  
solutions de prévoyance sur mesure avec une identité individuelle.



Pour les entreprises
Administration efficace
Un modèle de facturation simple réduit au minimum 
le travail administratif. Nous assurons aussi les 
entreprises employant des collaborateurs tempo-
raires. Les heures de travail effectif sont facturées 
mensuellement de manière simple.

Sécurité et continuité
Nos stratégies de placement vont de l’approche 
conservatrice à l’approche dynamique. L’entreprise 
décide elle-même si elle souhaite minimiser la fluctua-
tion des cours ou maximiser les opportunités de 
rendement.

Conditions attractives
La prime d’épargne est due à la fin de l’année. Les 
paiements avant la date d’échéance rapportent des 
intérêts sur un compte courant.

Présents en personne, compréhensibles et 
compétents 
Nous vous conseillons en personne sur place, ou  
par téléphone avec des spécialistes. Nos documents 
sont clairs, pertinents et disponibles en allemand,  
en français, en italien et en anglais.

Avantage supplémentaire
Les frais de gestion peuvent être payés en WIR 
jusqu’à CHF 50’000.00.

Pour les salariés
Prévoyance fiable
Les risques inutiles sont évités grâce à une stratégie 
de placement misant sur la sécurité et la continuité. 
Les assurés peuvent compter sur nous: leur capital 
de prévoyance est entre les meilleures mains

Rentes flexibles 
Les retraites et retraites partielles sont possibles 
entre 58 et 70 ans, tout comme les rachats supplé-
mentaires pour une retraite anticipée.

Restitution des rachats en cas de décès 
En fonction du plan de prévoyance, les éventuelles 
sommes de rachat existantes sont entièrement rem-
boursées aux survivants en cas de décès.

Avantage fiscal en cas de départ pour 
l’étranger
Les personnes qui quittent le pays bénéficient du 
taux d’imposition à la source le plus bas de Suisse, 
car le siège de la Tellco pk se situe dans le canton de 
Schwytz.

Placements durables
L’objectif principal de la Tellco pk est de tenir 
ses engagements à long terme envers tous 
ses assurés. Conscients de notre responsabi-
lité à l’égard des personnes et de l’environne-
ment, nous soumettons nos investissements 
à des directives claires. Les critères ESG sont 
systématiquement pris en compte dans notre 
stratégie de placement. En  
savoir plus ici sur la durabilité  
des placements

Tellco pk – le bon choix

https://tellco.ch/fileadmin/user_upload/tellco-web/documents/tellco_pk/tellco_tpk_22_019_la_durabilite_fr.pdf


Schwyz est notre berceau – 
la Suisse est notre foyer

Siège (Schwyz) et  
administration régionale  
Suisse romande (Lausanne)

Sites régionaux

Ancrage régional

 	 Romande
 	 Plateau
 	 Suisse centrale
 	 Tessin
 	 Suisse du nord-ouest  
 	 Suisse orientale 
 	 Zurich

Tellco pk
Bahnhofstrasse 4
Postfach 434
6431 Schwyz
Suisse

t +41 58 442 50 00
info@tellcopk.ch
tellco.ch

mailto:info%40tellcopk.ch?subject=
https://www.tellco.ch/fr/

